REGULAMIN RADY NADZORCZE]
SPOLKI IALBATROS GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1.
Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla ogélne zasady obowiazujace
Rad¢ Nadzorcza Spotki IALBATROS GROUP S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisanej do
Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcéw pod numerem KRS 0000286369
(zwanej dalej ,,Sp6tka”), oraz poszczegolnych Czlonkéw Rady Nadzorczej, zadania Rady
Nadzorczej i zakres odpowiedzialnosci, podzial kompetencji Czlonkéw Rady Nadzorczej,

tryb zwolywania Rady Nadzorczej i zasady organizacji posiedzen Rady Nadzorczej.

§ 2.
1. Rada Nadzorcza Spotki dziala zgodnie z obowiazujacym prawem, w szczegolnosci
zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1030 t.j.
z pézn. zm.), statutu Spotki, niniejszego Regulaminu, a takze na podstawie uchwal
Walnego Zgromadzenia Spolki, majac na wzgledzie interes Spotki i wszystkich jej
akcjonariuszy.
2. W zakresie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Rady Nadzorczej

zastosowanie majg odpowiednie postanowienia Statutu Spotki.

§ 3.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Radzie Nadzorczej, badZz Zarzadzie oznacza to odpowiedni organ Spotki,
b) Akcjonariuszu oznacza to akcjonariusza Spoélki, albo grupe akcjonariuszy Spolki.

2. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej Spotki.

§ 4.

1. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkimi mie¢ na wzgledzie interes

spolki.



. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dzialania, aby
otrzymywac od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dzialalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona
dziatalnoscia i sposobach zarzadzania ryzykiem.

. Czlonek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni od
daty zaistnienia danego zdarzenia lub czynnosci, przekazywacé Zarzadowi wszelkie
informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spoétki lub tez spétki wobec niej dominujacej
lub zaleznej, jak réowniez o transakcjach z takimi spétkami. Informacje uzyskane w
tym trybie sa publikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami
dobrych praktyk.

. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy do stalego
pelnienia nadzoru powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej szczegdlowe, pisemne
sprawozdania z pelnionej funkcji na kazdym posiedzeniu.

. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkcji w trakcie

kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaly.

§ 5.

. Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej maja réwne kompetencje, o ile co innego nie
wynika z przepisbw prawa, Statutu Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia lub
niniejszego Regulaminu.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej winni wspolpracowac i informowac si¢ wzajemnie o
wszelkich zdarzeniach zwigzanych ze sprawami Spotki oraz jej reprezentacia.

. Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Czlonkéw
pelniacych funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 Wiceprzewodniczacego

Rady Nadzorczej.

§ 6.
. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spolki we wszystkich

dziedzinach jej dzialalnosci.



. Rada Nadzorcza wykonuje zadania okreSlone przepisami prawa, w tym w
szczegblnosci  przepisami  Kodeksu spotek handlowych, statutu Spoétki  oraz

niniejszego Regulaminu.

§ 7.

. Posiedzenie Rady zwoluje si¢ wysylajac zaproszenia zawierajace porzadek obrad do
wszystkich Czlonkéw Rady, Czlonkéw Zarzadu 1 zaproszonych ekspertow listem
poleconym, poczta elektroniczng lub doreczajac je za pokwitowaniem odbioru.

. Posiedzenie Rady moze takze odby¢ si¢ bez formalnego zwolania, o ktérym mowa
powyzej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyraza na to zgode oraz zaden z nich nie
zglosi sprzeciwu co do porzadku obrad posiedzenia.

. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego, przewodniczacego posiedzenia wybiera
Rada.

Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien zlozy¢ na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej o$wiadczenie o aktualnym adresie
pocztowym i adresie poczty elektronicznej do doreczen zaproszen.

. Na posiedzenia Rady Nadzorczej, za wyjatkiem tych posiedzen, na ktérych porzadku
obrad postawione zostaly sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu, Czlonkéow
Zarzadu, w szczegbélnosci oceny ich pracy, odpowiedzialnosci, ustalania ich
wynagrodzen oraz odwolania i zawieszenia w czynnosciach, zapraszani sa Czlonkowie
Zarzadu Spotki.

. Na posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zaproszeni eksperci §wiadczacy ustugi na
rzecz Spotki oraz Dyrektorzy 1 Kierownicy Dzialéw o ile sprawy postawione na
porzadku obrad wymagaja ich wyjasnien czy dodatkowych informacji. W takich
wypadkach nieobecno$¢ czy nie udzielenie wyjasnien lub informacji musi by¢

uzasadnione, o czym wzmianke umieszcza si¢ w protokole z posiedzenia Rady.



. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli na posiedzeniu jest
obecna co najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé. Uchwala
jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci

projektu uchwaly i mogli nad nim glosowac.

§ 8.
. Porzadek obrad ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, a w przypadku i jego nieobecnosdci kazdy z
obecnych Cztonkéw Rady.

. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien byé¢ zmieniany lub uzupelniany w
trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig¢, gdy obecni
sa wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i wyrazaja oni zgode na zmiang lub
uzupelnienia porzadku obrad.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zarzadzi¢ pisemne glosowanie nad
uchwalami bez odbycia posiedzenia.

. W celu ulatwienia sporzadzenia protokotu, posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢
utrwalone na tasmie magnetycznej lub innym nosniku za zgoda wszystkich Cztonkéw
Rady obecnych na posiedzeniu.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ réwniez w formie telekonferencii.

§ 9.

. Posiedzenia Rady sa protokolowane.
. Protokoly s3 przechowywane w siedzibie Spotki.
. Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej sa poufne. Wydanie protokoléw osobom

trzecim wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.



. Uchwaly mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym (pisemnym) bez koniecznosci
zwolywania posiedzenia Rady.

. Podjecie uchwaly w trybie obiegowym wymaga przedstawienia kazdemu Czlonkowi
Rady propozycji uchwaly w wersji pisemne;.

. W trybie obiegowym czlonkowie Rady glosuja za uchwala podpisujac uchwale, data
ztozenia ostatniego podpisu jest data podjecia lub odrzucenia uchwaty.

. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do poinformowania pozostatych
Czlonkéw Rady o istnieniu konfliktu intereséw w przypadku omawianej sprawy oraz
do wstrzymania si¢ od dyskusji i glosowania w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt

interesOw.

§ 10.

. W wypadku jej powolania, Komisja do Spraw Wyboru Czlonkéw Zarzadu sktadac si¢

bedzie co najmniej z dwoch Czlonkéw Rady Nadzorczej. W wypadku nie powotania

komisji obowiazki tej komisji wykonuje Rada Nadzorcza jako organ kolegialny.

. Podstawowe zadania Rady Nadzorczej w zakresie spraw zwiazanych z wyborem

Cztonkéw Zarzadu oraz kontrolg pelnienia przez nich funkcji w Zarzadzie Spotki sa

nastepujace:

a) okresowa ocena wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia Czlonkéw Zarzadu oraz
wynikéw ich pracy w Spolce;

b) skladanie wnioskow 1 rekomendaciji w zakresie udzielania lub odmowy udzielenia
absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonkéw Zarzadu w roku obrotowymy;

c) skladanie wnioskéw i rekomendaciji w zakresie ewentualnego odwotania Czlonka
Zarzadu lub zawieszenia go w czynnosciach;

d) w wypadku wyboru nowych Czlonkéw Zarzadu ustalanie i rekomendowanie
kandydatur uwzgledniajacych profil stanowiska oraz wiedzg, umiejetnosci i

doswiadczenie kandydata.



1.

1.

§ 11.

W wypadku jej powolania, Komisja do Spraw Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

sklada si¢ co najmniej z dwoch Czlonkéw Rady Nadzorczej. W wypadku nie

powolania komisji obowigzki tej komisji wykonuje Rada Nadzorcza jako organ
kolegialny.

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej lub komisji (w wypadku jej powolania) w

zakresie spraw zwigzanych z wynagrodzeniem Czlonkéow Zarzadu Spétki sa

nastepujace:

a) przedstawianie propozycji zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki w
danym roku, okreslajacych formy wynagradzania, stale 1 zmienne skladniki
wynagrodzenia, cele i kryteria oceny wynagradzanej pracy oraz jej wynikow;

b) propozycje wynagradzania poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu Spotki  z
uwzglednieniem zasad okreslonych na dany rok;

¢) nadzorowanie procesu wykonywania obowiazkéw informacyjnych w zakresie
informacji o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu;

d) monitorowanie programu motywacyjnego opartego na akcjach wprowadzonego w
spolce;

e) opiniowanie umow zawieranych przez Spoétke z Czlonkami Zarzadu.

§12.

W wypadku jego powolania, Komitet do Spraw Audytu sklada si¢, co najmniej z
trzech Czlonkéw Rady Nadzorczej. Przynajmniej jeden z powolanych Czlonkéow
powinien spelnia¢ warunki niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej. W wypadku nie powolania Komitetu jego
obowigzki wykonuje Rada Nadzorcza.

Podstawowe zadania Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej w przypadku jego
niepowolania s3 nastepujace:

a) monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Zarzad,

w szczegOlnosci w drodze przegladu stosownosci i konsekwencji stosowania



metod rachunkowosci przyjetych przez Spélke, w tym kryteriow konsolidacji
sprawozdan finansowych sp6tki w grupie;

b) przegladu — przynajmniej raz w roku obrotowym systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem pod katem prawidlowej identyfikacji, ujawniania i
zarzadzania ryzykiem;

c) zapewnienie skuteczno$ci funkcji audytu wewnetrznego, ustalen budzetu dziatu
audytu wewngtrznego oraz reakcji kierownictwa Spoltki na ustalenia i zalecenia
tego dziatu; przedstawianie kandydatur niezaleznego bieglego rewidenta Spotki,
monitorowanie relacji Spétki z bieglym rewidentem w zakresie zawartej z nim
umowy, niezaleznosci biegltego rewidenta, skutecznosci audytu zewngtrznego oraz
reakcji kierownictwa Spotki na ustalenia i zalecenia bieglego rewidenta spotki;

d) kontrolowanie charakteru 1 zakresu wszystkich ustug bieglego rewidenta
swiadczonych Spolce pod katem sumy wynagrodzen, rodzaju ustug i warunkow
umowy w celu zapobiezenia istotnej sprzeczno$ci intereséw na tym tle;

e) kontrolowanie rozliczania znaczacych i nietypowych transakcji Spotki w tym
metod ich ujecia ksiggowego 1 rozliczania oraz wykonywania obowiazkéw

informacyjnych.

§ 13.

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej wchodzi w Zycie z dniem 18 czerwca 2015 .



